Proposta discutida entre Empresa e Sindicato

Negocia¢des Salariais - Volks Curitiba - Setembro/2015 — Agosto/2017

DATA BASE 2015

Os salarios vigentes serdo reajustados pelo INPC apurado no periodo de setembro de 2014 a agosto de 2015;
O reajuste da data base sera aplicado no més de novembro de 2015.
A data base permanece em primeiro de setembro.

1.1 DATA BASE 2016

Os salarios vigentes em 31 de agosto de 2016 serdo reajustados pelo INPC apurado no periodo de setembro de
2015 a agosto de 2016;

O reajuste da data base sera aplicado no més de setembro de 2016.

A data base permanece em primeiro de setembro.

3.PLR 2015

Produgao de 188.400 veiculos ou menos, valor de R$13.376,40;

Producéo de 229.000 veiculos ou mais, corresponde ao valor de R$16.259,00;

Valor de R$ 0,071 por veiculo produzido na planta em 2015;

3.1 Excepcionalmente, em complemento a este valor, sera pago um valor fixo e Unico no valor de R$ 900,00 com a
22 Parcela em Dezembro;

Observagao: Esse valor de R$900,00 corresponde ao periodo do reajuste salarial de setembro e outubro de 2015 (o
reajuste esta sendo aplicado em 01/11/2015);

3.1.1 Dos valores acima, sera descontado o valor pago na 12 parcela em maio de 2015.

32PLR 2016

Produgao de 188.400 veiculos ou menos, corresponde ao valor de R$ 13.376,40 + INPC 2015.
Producéo de 229.000 veiculos ou mais, corresponde ao valor de R$16.259,00 + INPC 2015.
Valor de R$ 0,071 + INPC 2015 por veiculo produzido na planta em 2015.

PPE

Sera aplicada nos termos da Medida Proviséria n® 680/2015, podendo eventualmente ter percentuais e periodos
diferenciados para os agrupamentos de Areas Diretas de Producéo e Areas Indiretas:

Os empregados das referidas areas e seus respectivos lideres terdo a redugéo da jornada de trabalho e do salario
em 20% (vinte por cento) a partir de 1° de Novembro de 2015 por um periodo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por
mais 6 (seis) meses.

5.1 Possibilidade de revisdo dos percentuais de reducao:

Conforme necessidade da Empresa os percentuais de reducéo poderdo ser a qualquer tempo revisados até o limite
de 20% (vinte por cento) de reducéo, devendo a Empresa comunicar o Sindicato e os empregados envolvidos com
pelo menos trés semanas de antecedéncia ao inicio do més em que passara a vigorar 0 novo percentual, tomando
todas as medidas administrativas previstas na referida MP para tal;

52 Em caso de agravamento do atual cenario econdmico e da IndUstria Automobilistica que levem a uma
necessidade de revisdo dos limites nesse instrumento estabelecidos, as partes comprometem-se a rediscutir as
condigdes deste Protocolo de Entendimentos;

5.3 Condigdes Gerais de Remuneragao dos Empregados Envolvidos:
A remuneragédo dos empregados acontecera nas bases estabelecidas pela MP 680/2015.

5.4 Condigdes especificas:

Férias e Décimo Terceiro Salario: Nao havera impacto em férias e no décimo terceiro salario dos empregados
envolvidos no PPE;

Aos empregados cujo a compensagdo pecunidria paga pelo governo ndo atinja os 50% da reducéo salarial, a
Empresa realizara o complemento financeiro de forma a garantir que a redugdo salarial ndo seja superior a 10%



(considerando a redugéo de jornada de 20%). Este complemento financeiro sera convertido em horas e sera
debitado do saldo de Banco de Horas do empregado envolvido. Esta medida néo se aplica a empregados
aposentados.

LAY OFF

A Empresa podera ter novas turmas de Lay Off nas mesmas condi¢bes do ACT firmado anteriormente, tendo como
base os rendimentos dos trabalhadores da ativa. Caso estes estejam em PPE, a remuneragéo destes, sera a base
de comparagao.

2.0 BANCO DE HORAS
Renovacéo do Acordo atual de Banco de Horas até Agosto de 2017.

PDV - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Observacoes:
Todos os empregados mensalistas operacionais e administrativos podem se inscrever;

Possibilidade de veto da areg;

Este PDV é vélido até 15 de novembro, podendo a Empresa por sua decisao reabri-lo durante o periodo de vigéncia
deste instrumento.

7.1 Aplicar a tabela abaixo para os empregados que aderirem ao PDV;

TABELA PDV

TEMPO DE CASA SALARIOS Empregados aposentados ou que se aposentarem no perido de vigencia do Acordo,
(anos) poderao ser indicados pela empresa.
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DIAS ADICIONAIS

Fica estabelecido o compromisso das partes em implementar calendarios de produgéo com possibilidade de 270
dias de trabalho (com equivaléncia a 8 horas por dia) por ano, incluindo compensagdes para o restante do ano de
2015, e os anos completos de 2016 e 2017.

Obs.: Os dias adicionais sao incompativeis simultaneamente com o PPE.

GARANTIA DE PERMANENCIA DOS PRODUTOS

Fica assegurada a continuagdo da producdo dos modelos atualmente alocados na planta de Curitiba (Fox VW249,
Golf VW 370, e Audi) durante o periodo de vigéncia do presente acordo, de acordo com as demandas de mercado e
exclusivamente na planta de Curitiba (no que refere-se & produgéo no Brasil). Necessidade de adequacdes na
alocagéo de produtos conforme previsto neste instrumento deve ser previamente discutida com o Sindicato;




